CODIGO DE CONDUTA

gy

-

GRUPO ETE

O Codigo de Conduta do Grupo ETE € um documento que integra o
conjunto de principios que regem a atividade das suas empresas e as
regras de natureza ética a observar por todos os seus Colaboradores.

Lisboa, 31 de Maio de 2022
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TITULO . AMBITO DE APLICACAO

1. Ambito

O Coddigo de Conduta (adiante designado abreviadamente por “Codigo”)
consagra o conjunto de principios éticos e normas de conduta que
devem reger a atuacdo de todos os colaboradores do Grupo ETE. A
aplicacdo do Coddigo nao prejudica e é complementada pelas normas
constantes de outras politicas internas especificas adotadas e em vigor no
Grupo ETE.

2. Definicdes

Para efeitos do presente Cddigo de Conduta e da sua aplicacdo, entende-se
por:

a) “Codigo”, o presente Codigo de Conduta;

b) “Colaboradores”, as pessoas com vinculo de subordinacdo ao Grupo ETE,
independentemente da funcdo hierdrquica e da natureza ou duracdo do
vinculo laboral, podendo abranger os mandatadrios e outras pessoas que
prestem servicos, seja a titulo permanente ou ocasional;

c) “Conflitos de interesses”, a situacdo em que um interveniente tiver um
interesse no resultado de determinada acdo, sendo esse interesse contrario
ao do Grupo ETE.

d) “Informacao privilegiada”, a informacao referente ao Grupo ETE ou a
qualquer terceiro que nao tenha sido tornada publica e que, caso o fosse,
poderia influenciar a atuacdo do Grupo ETE;

3. Pessoas Sujeitas ao Cddigo

O Codigo é diretamente aplicavel a todos os colaboradores do Grupo ETE
e aos colaboradores das empresas que lhe prestam servicos.

4. Obrigacdo de conhecer e cumprir o Cédigo Geral

Os Colaboradores do Grupo ETE tém a obrigacdo de o conhecer e
cumprir, bem como de colaborar na sua implementacdo e cumprimento.

5. Aplicacdo do Cdédigo

Compete a Direcdo de Recursos Humanos do Grupo ETE assegurar a
comunicacdo do Codigo a todos os que a ele estdo sujeitos.
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TITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS GERAIS DO GRUPO ETE

Em consequéncia do seu vinculo ao Grupo ETE, todos os seus
Colaboradores devem pautar as suas atuacdes pelos referidos principios e
por elevados padrbes e valores éticos, entre os quais se incluem os
seguintes:

6. Igualdade de oportunidades e ndo discriminacao

Constitui  principio  fundamental do Grupo ETE proporcionar iguais
oportunidades de acesso ao trabalho e promocao profissional, sem qualquer
tipo de discriminacao.

7. Respeito para com as pessoas

Todos os Colaboradores do Grupo ETE promoverdo, permanentemente e a
todos os niveis profissionais, relacdes baseadas no respeito pela dignidade
de todos.

8. Prevencdo de riscos laborais

O Grupo ETE considera fundamental a Seguranca, a Higiene e a Saldde no
trabalho para alcancar um ambiente de trabalho seguro, devendo os
Colaboradores respeitar sempre as medidas preventivas aplicaveis nesta
matéria de seguranca e saude no trabalho e assegurar gue os membros das
suas equipas realizam as suas atividades em condi¢cdes de seguranca.

9. Protecdo do meio ambiente e politicas de responsabilidade social e
ambiental

Os Colaboradores do Grupo ETE, no ambito das suas competéncias e
funcdes, devem comprometer-se, ativa e responsavelmente, com a
conservacdo do meio ambiente, respeitando as normas legais aplicaveis
em matéria socio-ambiental.

TITULO IIl. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

10. N&o concorréncia

Os Colaboradores do Grupo ETE deverdo dar prioridade ao exercicio das
suas funcdes no Grupo e ndo poderdo prestar servicos profissionais a
outras entidades ou empresas concorrentes.
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11. Protecé&o dos ativos do Grupo ETE

O patrimonio do Grupo ETE deve ser usado de forma responsavel, devendo
todos os Colaboradores zelar pelos ativos do Grupo ETE, sejam eles ativos
imobilizados, como, por exemplo, instalacdes, fardamentos, equipamentos ou
viaturas, ou ativos ndo tangiveis, tais como, sistemas informaticos, processos
operacionais, conhecimentos técnicos, entre outros.

TITULO IV. NORMAS DE CONDUTA PARA ALGUMAS SITUACOES CONCRETAS

CAPITULO I. CONFLITOS DE INTERESSES

12. Relacdo com fornecedores

Os Colaboradores do Grupo ETE, especialmente os que tenham
intervencdo em decisdes sobre a contratacdo de fornecedores de bens
ou servicos ou a fixacdo das respetivas condicdes econdmicas, estdo
vinculados as politicas em vigor no Grupo ETE para a gestdo de
compras, sempre gue possivel evitando relacdes de exclusividade.

13. Ofertas, comissdes ou facilidades financeiras

S&o absolutamente proibidos o pedido e a aceitacdo de gqualquer tipo de
pagamento, comissdes, ofertas ou retribuicbes, em resultado de
operacdes efetuadas pelo Grupo ETE, assim como obter, em beneficio
proprio e por qualgquer forma, proveito decorrente da posicdo detida no
Grupo.

CAPITULO Il. CONTROLO DA INFORMACAO E CONFIDENCIALIDADE

14. Dever geral de segredo

Os Colaboradores do Grupo ETE devem guardar segredo profissional em
relacdo a dados ou informacdes que, ndo sendo do dominio publico,
conhecam como consegquéncia do desempenho da sua atividade
profissional, quer advenham ou se refiram a clientes, ao Grupo ou a
guaisquer terceiros.

CAPITULO 111, RELACC)ES EXTERNAS
15. Cursos

A participacdo dos Colaboradores como formadores, em cursos ou
seminarios externos, requererd a prévia autorizacdo do responsavel
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maximo da area em que estdo funcionalmente integrados.

16. Difusdo de informacéao

Os Colaboradores do Grupo ETE abster-se-do de transmitir, por iniciativa
prépria ou a pedido de terceiros, qualguer informacdo ou noticia, sobre o
Grupo ou sobre quaisquer entidades terceiras, aos meios de comunicacdo
social, solicitando sempre, para o efeito, a intervencdo da area de
Comunicacéo Institucional do Grupo ETE.

CAPITULO IV. SISTEMAS INFORMATICOS E TECNOLOGICOS DE INFORMACAO

17.Normas de Conduta relativas ao uso das tecnologias de informacdo e
comunicacao

Os Colaboradores do Grupo ETE deverdo cumprir estritamente todas as
normas que se encontrem estabelecidas com relacdo ao uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo e dos meios disponiveis para
o efeito, incluindo as respeitantes ao recebimento e devolucdo destes.

CAPITULO V. DRETOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

18. Direitos de propriedade intelectual e industrial do Grupo ETE

Os Colaboradores do Grupo ETE respeitardo, como propriedade intelectual
e direitos de propriedade e de uso do Grupo, 0 gque respeite a cursos,
projetos, programas e sistemas informaticos, equipamentos, manuais,
videos, processos, tecnologias, conhecimentos e, em geral, quaisquer
obras ou trabalhos desenvolvidos no ambito do Grupo, seja no quadro da
atividade profissional desenvolvida pelos proprios ou por terceiros, como
0S que, por gualguer meio, tenham sido postos a sua disposicdo para serem
utilizados. Os Colaboradores do Grupo ETE ndo poderdo utilizar a imagem,
nome, marcas ou outros sinais distintivos do Grupo fora do normal
exercicio da sua atividade profissional no quadro do proéprio Grupo.

19. Direitos de terceiros

Os Colaboradores do Grupo ETE respeitardo os direitos de propriedade
intelectual e industriais de que sejam titulares quaisquer entidades alheias
ao Grupo ETE.
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TITULO V. APLICACAO DO CODIGO

CAPITULO I. ORGANIZACAO E FUNCOES
20. Conselho de Administracdo

Compete ao Conselho de Administracdo do Grupo ETE aprovar a politica
geral de ética e conduta do Grupo.

21.Direcdo de Recursos Humanos
Compete a Direcdo de Recursos Humanos garantir a disponibilizacdo do
Codigo de Conduta a todas as pessoas a ele sujeitos, bem

Cc O m o organizar as acdes de formacdo qgue se revelem adeguadas ao
conhecimento e cumprimento do mesmo.

CAPITULO IIl. CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

22.Incumprimento
O incumprimento do presente Cdédigo de Conduta constitui infracdo

disciplinar, sujeita as correspondentes sancdes laborais, sem prejuizo das
demais de caracter administrativo, meramente regulatério ou penal.

TITULO VI. VIGENCIA
23.Vigéncia

Este documento entra em vigor na data da sua divulgacéo.
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